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Das Wichtigste in Kiirze

+ Eine private Krankenversicherung bietet im Gegensatz zur
gesetzlichen Krankenversicherung verschiedene Tarife an,
darunter auch solche, bei denen sich die Leistungen individuell
zusammenstellen lassen.

+ Allerdings ist es aufgrund der groRen Tarifvielfalt nicht leicht, eine
optimal auf die personliche Situation zugeschnittene private
Krankenversicherung zu finden.

+ Dieser Artikel stellt die aktuell besten PKV-Tarife fur Angestellte,
Selbststandige und Freiberufler sowie Beamte vor.

Neueste Behandlungsmethode, schnelle Terminvergabe, schone

https://www.handelsblatt.com/vergleich/pkv-vergleich/[08.02.24, 11:00:01]



Die besten privaten Krankenversicherungen 2024 im Vergleich

Arztpraxen: Die private Krankenversicherung hat fur ihre Versicherten
manche Vorteile.

Private Krankenversicherungen im Vergleich

Mehr als 35 Anbieter kostenlos vergleichen
Unabhangig & transparent

Bereits ab 97,00 € privat krankenversichern
(abhangig von Alter und Tarif)

Versicherungen vergleichen

Vergleich von mehr als 40 Versicherungen

Wer sich privat versichern mochte, findet in diesem Beitrag Tarife von
mehr als 40 Anbietern. Sie unterscheiden sich im
Versicherungsumfang, was sich dann auf den Preis auswirkt.
Vorgestellt werden Basis-, Komfort- und Premiumtarife flr 35-jahrige,
gesunde Angestellte, Selbststandige / Freiberufler, Beamte und
Beamtenanwarter. Die Tarife haben folgende Merkmale:

FUr die Sparsamen gibt es die Basis-Tarife (Stationsarzt-Behandlung,
Unterbringung im Mehrbettzimmer, Zahnersatz 50 Prozent und
besser). Sie decken das Wesentliche ab, dhnlich wie bei der
gesetzlichen Krankenversicherung.

Dann gibt es die Komfort-Tarife (Chefarzt-Behandlung, Unterbringung
im 2-Bett-Zimmer, Zahnersatz 75 Prozent und besser). Hier stimmt
das Verhaltnis von Preis zu Leistung. Es gibt eine Menge
Zusatzleistungen.

Am Ende stehen auch Premium-Tarife (Chefarzt-Behandlung,
Unterbringung im 1-Bett-Zimmer, Zahnersatz 85 Prozent und besser)
zur Auswahl. Sie gehdren zur Spitzenklasse mit exzellenten
Leistungen. Es gibt beispielsweise volle Ruckerstattung bei
Facharztbesuchen. Selbst fur stationare Behandlungen zahlen sie
uber den Hochstsatz hinaus.

Die besten Tarife fur Angestellte

Musterfall ist ein 35-jahriger gesunder Angestellter, der sich zwischen
einem der drei genannten Tarife entscheiden mdchte. Sein Anteil im
Falle der GKYV liegt bei 518,71 Euro pro Monat, umfasst eine 50-
prozentige Ruckerstattung beim Zahnersatz, eine Behandlung durch
den Stationsarzt im Mehrbettzimmer und eine Selbstbeteiligung von 0
Euro. Des Weiteren kann er ohne Uberweisung direkt zum Facharzt
gehen.

Krankenvollversicherungen fiir Angestellte: Die 20
glinstigsten Basis-Tarife
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Selbstbehalt Ersparnis Angebote
gegeniiber GKV
Monatsbeitrag pro Jahr
Angestellter
Signal Iduna 480 € 3.860 € Angebot
Start vergleichen
197,01 €
Signal Iduna 480 € 3.664 € Angebot
Start, Start-Plus vergleichen
213,38 €
uniVersa 300 € 3.629 € Angebot
uni-intro | Privat vergleichen
216,29 €
HanseMerkur 500 € 3.612 € Angebot
Business Fit, vergleichen
KVS1 217,74 €
Miinchener 300 € 3.528 € Angebot
Verein vergleichen
Versicherungsg 224,72 €
ruppe
865 BC Alpha
AXA 360 € 3.370 € Angebot
Elementar vergleichen
Bonus, EL 237,88 €
Bonus-U,
Kompakt Zahn-U
HanseMerkur 500 € 3.359 € Angebot
Business Fit, vergleichen
KVS1, PSV 238,75 €
Hallesche ALH- 300 € 3.313 € Angebot
Gruppe vergleichen
Primo, Primo- 242,65 €
SB1Z
Hallesche ALH- 0€ 3.229 € Angebot
Gruppe vergleichen
NK.select S, 249,61¢€
NK.select S
Bonus
HanseMerkur 500 € 3.208 € Angebot
Business Fit, vergleichen
KVS1, PSV, 251,40 €
EKV2
Gothaer 480 € 3.201 € Angebot
MediStart, vergleichen
MediStart 1 SB 251,92 €
Hallesche ALH- 0€ 3.188 € Angebot
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Gruppe vergleichen

Primo, Primo- 253,01¢€

Bonus Z

uniVersa 300 € 3.175 € Angebot

uni-intro | Privat vergleichen
25410 €

AXA 360 € 3.153 € Angebot

Elementar vergleichen

Bonus, EL 255,93 €

Bonus-U, Prem

EL-Bonus U,

Prem-Zahn U

Arag 300 € 3.081 € Angebot

KomfortKlasse, vergleichen

K300 261,91 €

Gothaer 0€ 2.937 € Angebot

MediStart, vergleichen

MediStart 1 BO 273,92 €

Die Continentale 500 € 2911 € Angebot

Premium vergleichen
276,14 €

ottonova 10 % (maximal 2908 € Angebot

Premium 500 €) vergleichen

Economy,

Premium 276,37 €

Economy Class,

PV PC100-10

R+V 480 € 2.895 € Angebot

Agil classic pro vergleichen
277,43 €

Signal Iduna 480 € 2.880 € Angebot

Komfort, vergleichen

Komfort1 278,74 €

Quelle: eigene Recherche
Stand: August 2023

Krankenvollversicherungen fur Angestellte: Die 20
gunstigsten Komfort-Tarife

Selbstbehalt Ersparnis Angebote
gegeniiber GKV

Monatsbeitrag pro Jahr

Angestellter

HanseMerkur 500 € 3.359 € Angebot
Business Fit, vergleichen
KVS1, PSV 238,75 €

HanseMerkur 500 € 3.208 € Angebot
Business Fit, vergleichen
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KVS1, PSV,
EKV2

uniVersa
uni-intro | Privat

Arag
KomfortKlasse,
K300

Signal Iduna
Komfort,
Komfort1

Arag
KomfortKlasse,
KO

Hallesche ALH-

Gruppe
Business Fit,
KVS1, PSV

Arag
MedExtra,
ME300

Gothaer
MediCompactPlu
s, MediCompact
Plus 480

Die Continentale

Premium,
Premium, SP2

R+V
Agil comfort, Agil
comfort MP1U

Hallesche ALH-

Gruppe

Primo,
Primo.Bonus Z
plus

AXA
ActiveMe,
ActiveMe-U,
Prem
ActiveMe-U,
Prem Zahn-U

VGH

VKA+uz, KHPnu
VKA+uz, KHPnu,
KHUnu

251,40 €

300 €
254,10 €
300 €

261,91 €

480 €

278,74 €

0€

285,47 €

300 €

289,27 €

300 €

292,34 €

480 €

294,86 €

500 €

295,70 €

480 €

296,57 €

0€

299,02 €

20 % (maximal
500 €)

301,19 €

450 €

301,65 €
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3.175 €

3.081 €

2.880 €

2.799 €

2.753 €

2716 €

2.686 €

2.676 €

2.666 €

2.636 €

2.610€

2.605 €

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen
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Die Continentale 500 €

Premium,
Premium, SP1

Gothaer

MediCompact
Plus,
MediCompact
Plus 240

Arag
MedExtra, MEO

ottonova

Business Class,
BC100-10

Signal Iduna

Exklusiv, Exklusiv

1

Hallesche ALH-

Gruppe
NK-select L, NK-
select L Bonus

301,81 €

240 €

303,57 €

0€

308,94 €

10 % (maximal
500 €)

309,25 €
480 €

327,05 €

0€

329,00 €

2.603 €

2.582 €

2517 €

2.513 €

2.300 €

2.276 €

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot

vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Quelle: eigene Recherche
Stand: August 2023

Krankenvollversicherungen fir Angestellte: Die 20
gunstigsten Premium-Tarife

Selbstbehalt Ersparnis Angebote
gegeniiber GKV
Monatsbeitrag pro Jahr
Angestellter
Die Continentale 500 € 2.603 € Angebot
Premium, vergleichen
Premium SP1 301,81 €
Signal Iduna 480 € 2.300 € Angebot
Exklusiv, Exklusiv vergleichen
1 327,05 €
ottonova 10 % (maximal 2270 € Angebot
First Class, 500 €) vergleichen
PC100-10
329,53 €
Arag 300 € 2.235€ Angebot
MedBest, MB300 vergleichen
332,48 €
Signal Iduna 480 € 2193 € Angebot
ExKlusiv, vergleichen
Exklusiv-Plus 1~ 335,97 €
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Gothaer
MediCompactPre
mium,
MediCompact
Premium 480

Gothaer
MediCompactPre
mium,
MediCompact
Premium 240

Arag
MedBest, MBO

Hallesche ALH-

Gruppe
NK.select XL,
NK.select XL
Bonus

Signal Iduna
Exklusiv, Exklusiv

Versicherungsk
ammer Bayern
Gesundheit
Vario,
GesundheitVARI
0O 400, VARIO
KlinikPlus,
VARIO Zahn-
Plus

Die Continentale
Business

Versicherungsk

ammer Bayern
Gesundheit
Vario,
GesundheitVARI
0O 400, VARIO
AmbulantPlus,
VARIO
KlinikPlus,
VARIO Zahn-
Plus

Signal Iduna
Eklusiv, Exklusiv-
Plus 0

SDK
AM12, S1, Z9

480 € 2.186 €

336,53 €

240 € 2.081€

345,27 €

0€ 2.052 €

347,69 €

0€ 2.052 €

347,72 €

0€ 1.923 €

358,41 €

20 % (maximal 1.893 €

400 €)

360,94 €

500 € 1.870 €

362,88 €

20 % (maximal 1.747 €

400 €)

373,11 €

0€ 1.625 €

383,28 €

20 % (maximal 1.581 €

480 €)

386,93 €
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Angebot
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Angebot

vergleichen

Angebot
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Angebot
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Angebot
vergleichen
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inter 300 € 1.392 € Angebot
Versicherungsg vergleichen
ruppe 402,70 €
QualiMed
Premium,
QMP 300 U
Wiirttembergisc 480 € 1.315 € Angebot
he vergleichen
Ambulante 409,08 €
Premium,
A1_480, Z1, S1
Allianz 10 % (maximal 1.219 € Angebot
AktiMed+AktiMed 900 €) vergleichen
Best 90

417,12 €
Wiirttembergisc 0€ 764 € Angebot
he vergleichen
Ambulant 455,05 €
Premium, A1_0,
Z1, $1
Deutscher Ring 0€ 606 € Angebot
Prime vergleichen
Prime, PIT 468,24 €

Quelle: eigene Recherche
Stand: August 2023

Empfehlenswerte PKV-Versicherer fur Angestellte: Arag,
Signal Iduna, Die Continentale, Ottonova und HanseMerkur

Wer als Angestellter auf der Suche nach einem guten PKV-Angebot
ist, der wird also bei so einigen Versicherungen findig. Auf den Top-
Platzen fallen jedoch immer wieder Namen wie Arag, HanseMerkur,
Signal Iduna, Die Continentale oder auch Ottonova ins Auge. Wer
sich fur einen ausflhrlichen Vergleich Zeit nimmt, fahrt bei seiner
Wahl mit Sicherheit am besten. Denn auch das Kleingedruckte ist
stets wichtig, um beurteilen zu kdnnen, wie gut die angebotenen
Leistungen tatsachlich sind.

Die besten Tarife fur Selbststandige und Freiberufler

Musterfall ist auch hier ein 35-jahriger gesunder Selbststandiger
beziehungsweise Freiberufler, der einen Basis-, einen Komfort- oder
Premiumtarif sucht. Flr seine gesetzliche Krankenversicherung
wilrde monatlich ein Betrag von 808 Euro fallig. Darin enthalten ist
eine Erstattung von 50 Prozent fur Zahnersatz. Darlber hinaus deckt
dieser Beitrag die Behandlung durch den Stationsarzt im
Mehrbettzimmer ab, und es gibt keine Selbstbeteiligung zu tragen.
Ebenso besteht die Moglichkeit, direkt einen Facharzt aufzusuchen —
eine Uberweisung ist nicht erforderlich.
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Krankenvollversicherungen fiur Selbststandige und
Freiberufler: Die 20 glinstigsten Basis-Tarife

Selbstbehalt Ersparnis Angebote
gegeniiber GKV
Monatsbeitrag pro Jahr
Selbststdndiger
| Freiberufler
HanseMerkur 1.000 € 5.734 € Angebot
Start Fit, KVS3 vergleichen
330,20 €
HanseMerkur 1.000 € 5.229 € Angebot
Start Fit, KVS3, vergleichen
PSV 372,22 €
HanseMerkur 1.000 € 4926 € Angebot
Start Fit, KVS3, vergleichen
PSV, EKV2 397,52 €
Signal Iduna 480 € 4.687 € Angebot
Start vergleichen
417,42 €
uniVersa 300 € 4.505 € Angebot
uni.intro | Privat vergleichen
432,57 €
HanseMerkur 500 € 4470 € Angebot
Business Fit, vergleichen
KVS1 435,47 €
Arag 900 € 4.420 € Angebot
KomfortKlasse, vergleichen
K900 439,64 €
Hallesche ALH- 600 € 4.397 € Angebot
Gruppe vergleichen
Primo, Primo- 441,55 €
SB2 7
Miinchener 300 € 4.302 € Angebot
Verein vergleichen
Versicherungsg 449,53 €
ruppe
Bonus Care
Alpha, B65 BC
Alpha
Hallesche ALH- 600 € 4.297 € Angebot
Gruppe vergleichen
NK-select, 449,90 €
NK.select S 600
Signal Iduna 480 € 4.294 € Angebot
Start, Start-Plus vergleichen
450,15 €
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Arag
KomfortKlasse,
K600

AXA

Elementar
Bonus, EL
Bonus-U,

EL Bonus-U,
Kompakt Zahn-U

HanseMerkur

Business Fit,
KVS1, PSV

Hallesche ALH-
Gruppe

Primo, Primo-
SB1Z

Hallesche ALH-
Gruppe

NK-select S, NK-
select S Bonus

HanseMerkur

Business Fit,
KVS1, PSV,
EKV2

Gothaer

MediStart,
MediStart 1 SB

HanseMerkur
Top Fit, KVT1000

Hallesche ALH-
Gruppe

Primo, Primo-
Bonus Z

Quelle: eigene Recherche
Stand: August 2023

600 € 4.087 € Angebot
vergleichen

467,41 €

360 € 3.987 € Angebot
vergleichen

475,75 €

500 € 3.966 € Angebot
vergleichen

477,49 €

300 € 3.873 € Angebot
vergleichen

485,29 €

0€ 3.705 € Angebot
vergleichen

499,21 €

500 € 3.663 € Angebot
vergleichen

502,79 €

480 € 3.650 € Angebot
vergleichen

503,84 €

1.000 € 3.360 € Angebot
vergleichen

505,46 €

0€ 3.624 € Angebot
vergleichen

506,01 €

Krankenvollversicherungen fur Selbststandige und
Freiberufler: Die 20 glinstigsten Komfort-Tarife

Selbstbehalt Ersparnis Angebote
gegeniiber GKV
Monatsbeitrag pro Jahr
Monatsbeitrag
Selbststdndiger
| Freiberufler
HanseMerkur 1.000 € 5.229 € Angebot
vergleichen
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Start Fit, KVS3,

PSvV 372,22 €

HanseMerkur 1.000 € 4.926 € Angebot

Start Fit, KVS3, vergleichen

PSV, EKV2 397,52 €

Arag 900 € 4420 € Angebot

KomfortKlasse, vergleichen

K900 439,64 €

Arag 600 € 4.087 € Angebot

KomfortKlasse, vergleichen

K600 467,41 €

HanseMerkur 500 € 3.966 € Angebot

Business Fit, vergleichen

KVS1, PSV 477,49 €

HanseMerkur 500 € 3.663 € Angebot

Business Fit, vergleichen

KVS1, PSV, 502,79 €

EKV2

uniVersa 300 € 3.598 € Angebot

uni-intro | Privat vergleichen
508,20 €

Hallesche ALH- 600 € 3.420 € Angebot

Gruppe vergleichen

Primo, Primo- 523,02 €

SB2 Z plus

Arag 300 € 3.410 € Angebot

KomfortKlasse vergleichen

K300 523,81 €

Arag 900 € 3.406 € Angebot

MedExtra ME9SOQ vergleichen
524,16 €

Arag 600 € 3.202 € Angebot

MedExtra MEG0O vergleichen
541,17 €

HanseMerkur 1.000 € 3.126 € Angebot

Top Fit, vergleichen

KVT1000, PSV ~ 547,48 €

R+V 960 € 3117 € Angebot

Agil comfort, Agil vergleichen

comfort MP2U 548,27 €

VHG 900 € 2970 € Angebot

VKSuz, KHPnu, vergleichen

VKSuz,KHPnu,K 560,47 €

HUnu

Arag 0€ 2.845 € Angebot
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Komfortklasse,
KO

Signal Iduna

Komfort,
Komfort2

Hallesche ALH-
Gruppe

Primo, Primo-
SB1 Z plus

Signal Iduna
Komfort,
Komfort1

Arag
MedBest MB900

Allianz

AktiMed, AktiMed

Plus 70 P

Quelle: eigene Recherche
Stand: August 2023

570,94 €

960 €

574,75 €

300 €

578,53 €

480 €

580,88 €

900 €

582,47 €

30 % (maximal
1.000 €)

583,80 €

2.799 €

2.754 €

2725 €

2.706 €

2.690 €

vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Krankenvollversicherungen fir Selbststandige und
Freiberufler: Die 20 glinstigsten Premium-Tarife

Selbstbehalt Ersparnis Angebote
gegeniiber GKV
Monatsbeitrag pro Jahr
Monatsbeitrag
Selbststandiger
| Freiberufler
Arag 900 € 2.706 € Angebot
MedBest MB900 vergleichen
582,47 €
Die Continentale 500 € 2453 € Angebot
Premium, vergleichen
Premium, SP1 603,61 €
Arag 600 € 2.285 € Angebot
MedBest MB600 vergleichen
617,62 €
Versicherungsk 800 € 2178 € Angebot
ammer Bayern vergleichen
Gesundheit 626,52 €
Vario,
GesundheitVARI
O,
GesundheitVARI
0O 800, VARIO
KlinikPlus,
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VARIO ZahnPlus

Gothaer 960 € 2.047 € Angebot
MediCompactPre vergleichen
mium, 637,44 €

MediCompact

Premium 960

Signal Iduna 960 € 1.926 € Angebot
Exklusiv, vergleichen

Exklusiv-Plus 2 647,47 €

Signal Iduna 960 € 1.887 € Angebot

ExKlusiv, vergleichen

Exklusiv 2 650,72 €

Versicherungsk 800 € 1.886 € Angebot

ammer Bayern vergleichen

Gesundheit 650,86 €

Vario,

GesundheitVARI

0O 800, VARIO

AmbulantPlus,

VARIO ZahnPlus

SDK 30 % (maximal 1.758 € Angebot

AM31, S1, Z9 960 €) vergleichen
661,48 €

Arag 300 € 1.717 € Angebot

MedBest MB300 vergleichen
664,95 €

Gothaer 480 € 1.619€ Angebot

MediCompactPre vergleichen

mium, 673,06 €

MediCompact

Premium 480

Hallesche ALH- 600 € 1573 € Angebot

Gruppe vergleichen

NK-select XL,  076.88€
NK-select XL 600

Signal Iduna 480 € 1.566 € Angebot
Exklusiv, Exklusiv vergleichen
1 677,50 €
ottonova 10 % (maximal 1.513 € Angebot
First Class, 500 €) vergleichen
PC100-10

681,95 €
Gothaer 240 € 1410 € Angebot
MediCompactPre vergleichen
mium, 690,54 €
MediCompact
Premium 240
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Signal Iduna 480 € 1.352 € Angebot

Exklusiv, vergleichen
Exklusiv-Plus 1~ 695,33 €

Arag 0€ 1.351€ Angebot

MedBest MBO vergleichen
695,38 €

Hallesche AL- 0€ 1.351 € Angebot

Gruppe vergleichen

NK.select XL, 695,43 €

NK-select XL

Bonus

Die Continentale 500 € 987 € Angebot

Business vergleichen
725,75 €

inter 600 € 897 € Angebot

Versicherungsg ) vergleichen

ruppe 733,26 €

QualiMedpremiu

m, QMP 600 U

Quelle: eigene Recherche
Stand: August 2023

Empfehlenswerte PKV-Versicherer fiir Selbststandige und
Freiberufler: Arag, Signal Iduna, Die Continentale und
HanseMerkur

Selbststandige und Freiberufler, die nach einem Uberzeugenden
PKV-Angebot Ausschau halten, stol3en ebenfalls oft auf namhafte
Versicherer wie Arag, HanseMerkur, Signal Iduna oder Die
Continentale. Ein detaillierter Vergleich zahlt sich aber definitiv aus,
da auch weniger bekannte Namen gute Angebote haben.

Die besten Tarife fiir Beamte

Musterfall bei den besten PKV-Tarifen fir Beamte ist auch wieder ein
ein 35-jahriger gesunder Beamter. Beihilfetrager ist Nordrhein-
Westfalen (50 Prozent) und man will Komfort- und Premiumschutz
miteinander vergleichen. Der Komfortschutz umfasst mindestens eine
75-prozentige Erstattung eines Zahnersatzes sowie
Chefarztbehandlung und Unterbringung im 2-Bett-Zimmer, der
Premiumtarif ebenfalls die Chefarztbehandlung, allerdings die
Unterbringung im Einzelzimmer sowie die Zahnersatz-Erstattung von
mindestens 85 Prozent und besser.

PKV fur Beamte: Die 20 gunstigsten Komfort-Tarife

Monatsbeitrag Beitrag im Angebote
Beamter Vergleich zum
Durchschnitt

265,89 € 20 % gunstiger Angebot
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Concordia

BV30, BV20,
BvVZ

Concordia
BV30,BV
PLUS,BV20

DBV

Vision B 50T-
U,BN3/1 50-
U,BW2 50T-U

ottonova
Komfort24
(B21AZ30,
B21AZK20,
B21BC30,
B21BCK20,B21E
C100, B21S30,
B21SK20)

Concordia

BV30, BV PLUS,
BV20, BVE

Signal Iduna
KOMFORT-B+
30, KOMFORT-
B+ 20V,
KOMFORT-B-E1
50, KOMFORT-
B-W+20V,
KOMFORT-B-
W+30

DBV

Vision B 50T-U,
BN3/1 50-U,
BW2 50T-U,
BWE-U, KUR-
u/100

Niirnberger

Versicherung
BK30, BE, BK21,
BS221, BS230

Concordia

BV30, BV PLUS,
BV20, BVE, BVS

Signal Iduna
KOMFORT-B+
30, KOMFORT-
B+ 20V,
KOMFORT-B-E1
50, KOMFORT-
B-W+20V,
KOMFORT-B-

270,99 €

280,64 €

283,22 €

286,27 €

289,02 €

289,78 €

292,48 €

298,80 €

299,72 €
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19 % gulnstiger

16 % gunstiger

15 % gulnstiger

14 % gunstiger

13 % gulnstiger

13 % gunstiger

12 % gunstiger

10 % gulnstiger

10 % gunstiger

vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen
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W+30, KurPLUS
100

Miinchener
Verein
Versicherungsg

ruppe
936 Bonus Care,
726, 790/100,

939 Bonus Care

Arag
BeihilfeBest
(BHB30,
BHB20T, BHK30,
BHK20T,
BHEBS50, K600)

ottonova
Premium24
(B21AZ30,
B21AZK20,
B21BC30,
B21BCK20,B21F
C100, B21S30,
B21SK20)

Alte

Oldenburger

(A 30, AA 20,
BET Plus, K 330,
K 530, KK 32, KK
52,7 30, ZZ 20

HanseMerkur
Be Fit (A/30,
A/20Z, BET,
P2EB/30, P2EZ,
P3B/30, P3Z,
ZA/50)

Arag
BeihilfeBest
(BHB30,
BHB20T, BHK30,
BHK20T,
BHEB50, BH1)

LKH
Landeskranken
hilfe
A30, A22, ET50,

S22, S30, SW22,
SW30, Z50)

Alte

Oldenburger
A 30, AA 20, BET
Plus, K 330, K
530, K/S_,KK 32,

302,48 €

305,29 €

306,30 €

307,45 €

311,78 €

312,10 €

312,31 €

312,62 €
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9 % gunstiger

8 % gunstiger

8 % glnstiger

8 % gunstiger

6 % gunstiger

6 % gunstiger

6 % gunstiger

6 % gunstiger

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen
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KK 52, Z 30, ZZ
20

Alte 312,85 € 6 % gunstiger Angebot

Oldenburger vergleichen
A 30, AA 20, BET

Plus, K 330, K

530, KK 32, KK

52, KUR100, Z

30, ZZ 20

HanseMerkur 315,08 € 6 % gunstiger Angebot
Be Fit (A/30, vergleichen
A/20Z, BET,

KUT/100,

P2EB/30, P2EZ,

P3B/30, P3Z,

ZA/50)

Quelle: eigene Recherche
Stand: August 2023

PKYV fiir Beamte: Die 19 glinstigsten Premium-Tarife

Monatsbeitrag Beitrag im Angebote
Beamter Vergleich zum
Durchschnitt

DBV 289,78 € 15 % gunstiger Angebot
Vision B 50T-U, vergleichen
BN3/1 50-U,

BW2 50T-U,

BWE-U, KUR-

u/100

Concordia 298,90 € 12 % glnstiger Angebot

BV30, BV PLUS, vergleichen
BV20, BVE, BVS

ottonova 306,30 € 10 % gunstiger Angebot
Premium24 vergleichen
(B21AZ30,

B21AZK20,

B21BC30,

B21BCK20,

B21FC100,

B21S30,

B21SK20)

Arag 312,10 € 8 % gunstiger Angebot
BeihilfeBest vergleichen
(BHB30,

BHB20T, BHK30,

BHK20T,

BHEB50, BH1)

Alte 312,62 € 8 % glnstiger Angebot

Oldenburger vergleichen
A 30, AA 20, BET
Plus, K 330, K
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530, K/S_,KK 32,
KK 52,7 30, ZZ
20

Signal Iduna
Exklusiv
(EXKLUSIV-B 30,
EXKLUSIV-B
20V, EXKLUSIV-
B-E1 50,
EXKLUSIV-B-ES
50, EXKLUSIV-B-
W 20V,
EXKLUSIV-B-W
30)

Alte

Oldenburger

A 30, AA 20, BET
Plus, K 330, K
530, K/S_,KK 32,
KK 52,
KUR100,Z 30, ZZ
20

Signal Iduna
EXKLUSIV-B 30,
EXKLUSIV-B
20V, EXKLUSIV-
B-E1 50,
EXKLUSIV-B-ES
50, EXKLUSIV-B-
W 20V,
EXKLUSIV-B-W
30, KurPLUS 100

Deutscher Ring
BK 30, BE, BK
20X, BS 20X, BS
30, PIT 50

Deutscher Ring
BK 30, BE, BK
20X,BS 20X, BS
30, KurPLUS
100, PIT 50

Barmenia
Genau-Fur-Sie
(GK30, GK20P,
G2B30, G2B20P,
G1B, GEP)

uniVersa

Classic (uni-A 30,
uni-A 20R, uni-
ST 2/20R, uni-ST
2/30, uni-ZA 50,
uni-BZ plus)

R+V

316,09 €

318,02 €

326,79 €

327,59 €

338,29 €

345,96 €

346,13 €

358,51 €
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7 % gunstiger

6 % gunstiger

4 % gunstiger

4 % gunstiger

1 % glnstiger

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
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BeihilfeKonzept
(BB30, BB20E,
EB1, W120E,
W130)

Versicherungsk 361,81 €
ammer Bayern
BeihilfeCOMFOR

T

(BC 30, BC 20k,
BErganzung+,

BKlinik+ 20k,

BKilinik+ 30)

Miinchener 368,12 €
Verein
Versicherungsg

ruppe
Excellent

(716 Exc., 719
Exc., 726, 734
Plus, 756 Exc.,
786 Exc., 789
Exc., 799 Exc.,
790/100, 976
Exc., 979 Exc.)

DBV 377,80 €

BS 50T-U, B3
50T-U, BN1/150-
U, BW2 50T-U,
BWE-U, BZ 50-U

Hallesche ALH- 382,18 €

Gruppe

C.Select
(CAZ.30,
CAZ.120,
CSR.30,
CSR.120,
CG.230, CG.320,
BEc.50, CSD)

Arag 382,65 €

217, 227, 277,
527

Allianz 390,50 €
Beihilfe

(BHA51, BHK51,

BHE1K, BHZ51,

BHEB)

Quelle:eigene Recherche
Stand: August 2023

vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Angebot
vergleichen

Empfehlenswerte PKV-Versicherer fiir Beamte: DBV,
Concordia und ottonova

Beamte, die nach optimalen PKV-Optionen suchen, stof3en oft auf
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renommierte Anbieter wie DBV, Concordia und Ottonova, die mit
gunstigen Tarifen Uberzeugen.

Vor allem die Die Deutsche Beamtenversicherung (DBV) sticht als
Versicherungsunternehmen hervor, das sich traditionell auf die
Zielgruppe der Beamten und o6ffentlich Bediensteten in Deutschland
spezialisiert hat.

Darauf ist bei der Wahl einer PKV zu achten

- Kosten

Der Wechsel aus der gesetzlichen in die private Krankenversicherung
sollte gut Uberlegt sein, denn ein Zurtick ist auRerst schwierig. Es ist
wichtig zu wissen, dass die PKV im Gegensatz zur GKV keine
Solidargemeinschaft ist. Stattdessen zahlt jeder PKV-Versicherte fiir
sich selbst ein. Hinzu kommt: Anders als in der GKV sind die Beitrage
in der PKV nicht vom Einkommen abhangig, sondern vom Alter, von
den Gesundheitsrisiken und von den Behandlungskosten. Deshalb
steigen die Beitrage im Alter an, wenn mehr Arztbesuche als in der
Jugend notig werden. Wer in die PKV wechseln will, sollte darum
hochrechnen, ob er die steigenden Beitrage auch als Rentner
stemmen kann. Wenn ja, genief3t er im Gegenzug oft bessere
Leistungen als in der PKV.

« Eintrittsalter

Das Alter spielt beim Eintritt in die PKV eine wichtige Rolle. Je junger
der Versicherte ist, desto langer hat er Zeit, seine Altersruckstellung
aufzubauen. Hierfur legt die PKV einen Teil von jedem Monatsbeitrag
zuruck, um dem Beitragsanstieg im Alter entgegenzuwirken. Ein
Wechsel in die PKV sollte daher bis zum 35. Lebensjahr erfolgen. Je
spater der Einstieg, desto hoher der Aufschlag auf den Beitrag fur die
Altersruckstellung.

« Selbstbehalt

Mit Selbstbehalt ist die Selbstbeteiligung eines privat
Krankenversicherten an der Arztrechnung gemeint. Sie fuhrt ahnlich
wie bei einer Haftpflicht- oder Kfz-Versicherung zu einer
Beitragsersparnis. Besonders lohnt sich der Selbstbehalt flr
Gesunde, die selten einen Arzt konsultieren, und fur Versicherte, die
ihre Beitrage komplett selbst bezahlen, zum Beispiel Selbststandige
und Freiberufler. Fir Angestellte lohnt sich der Selbstbehalt kaum, da
sie die Beitragssenkung mit dem Arbeitgeber teilen missen, den
Selbstbehalt aber allein aufbringen massen.

* Leistungen

Wahrend die Leistungen bei den gesetzlichen Krankenkassen
festgelegte Pflicht- und Regelleistungen sind, kdnnen PKV-
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Versicherte den Versicherungsumfang zu einem gewissen Grad auf
ihre personlichen Bedurfnisse zuschneiden. Zudem ist das
Leistungsniveau in der PKV oft hdher. So Ubernimmt die PKV, je nach
Tarif, neben den Kosten fur ambulante und stationare
Heilbehandlungen, Medikamente, Heil- und Hilfsmittel auch
Heilpraktiker-Leistungen sowie hohe Kostenanteile fir hochwertigen
Zahnersatz und Kieferorthopadie. Keine Ublichen PKV-Leistungen
sind dagegen Kuraufenthalte, Krankentagegeld, Sterbegeld und
Auslandsreise-Krankenschutz. Hierfur miussen Zusatzversicherungen
abgeschlossen werden.

Wer in die PKV wechseln kann und fur wen das
sinnvoll ist

In die PKV wechseln kann jeder Angestellte, dessen
Bruttoeinkommen den Betrag von 69.300 Euro (Stand: 2024)
Ubersteigt.

Bei diesem Betrag handelt es sich um die sogenannte
Jahresarbeitsentgeltgrenze, ab der die Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung endet. Die Anpassung dieser
Entgeltgrenze erfolgt eigentlich jahrlich.

Interessant sind die Vorteile einer privaten Krankenversicherung
(PKV) aber nicht nur fir gutverdienende Angestellte. Die Angebote
der Kassen richten sich auch und vor allem an Beamte und
Beamtenanwarter, Selbststandige und Freiberufler sowie an
Studierende. Sie mussen kein Mindesteinkommen nachweisen.
Typische Vertreter der genannten Berufsgruppen sind zum Beispiel
Arzte, Zahnarzte, Ingenieure, Manager, Lehrer, Diplomaten, Anwalte,
Polizisten, Soldaten oder auch Feuerwehrleute.

PKV: Fur Beamte meistens eine gute Idee

Fir Vertreter beihilfeberechtigter Berufe (Beamte) ist eine private
Krankenversicherung attraktiv, weil sie dort im Vergleich zur
gesetzlichen Krankenversicherung niedrigere Beitrage zahlen und
bessere Leistungen bekommen. Beamte sind von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenkasse unabhangig
von der Hohe ihres Einkommens befreit. Zu den beihilfeberechtigten
Berufsgruppen zahlen Professoren, Lehrer, Referendare, Beamte,
Anwarter, Polizisten, Feuerwehrbeamte, Richter und Justizbeamte.

Durch Zahlung einer Beihilfe erfullt der Staat als Dienstherr seine
Fursorgepflicht gegenuber seinen Beamten und deren Angehdrigen.
Die Beihilfe deckt bei Krankheit, Pflege, Geburt oder Tod in der Regel
50 Prozent der Kosten ab. Den Rest versichert der Beihilfeempfanger
Uber eine private Krankenversicherung.

Fur wen lohnt sich der Wechsel in die PKV nicht?

Nicht sinnvoll ist der Wechsel, wenn die hohen Beitragssteigerungen
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im Alter absehbar nicht zu verkraften sind. Auch wer
Vorerkrankungen hat, sollte den Wechsel in die PKV Uberdenken,
denn er wird hohe Zuschlage zahlen mussen, sofern er Gberhaupt
aufgenommen wird.

Von PKV zu PKV wechseln — besser nicht

Um den PKV-Beitrag zu senken, denkt mancher Versicherte Uber
einen Wechsel zu einem anderen Anbieter nach. Davon ist in aller
Regel abzuraten. Der Grund: Bei einer Kindigung kénnen die
Altersruckstellungen nur zum Teil oder gar nicht zur neuen PKV
mitgenommen werden. Das ist nur bei nach 2009 abgeschlossenen
privaten Krankenvollversicherungen maglich und auch nur begrenzt
auf die Hohe der Altersriickstellungen, die im Basistarif gebildet
worden waren. Die neue PKV kalkuliert den neuen Monatsbeitrag auf
Basis des aktuellen Alters und Gesundheitszustands, woflr eine neue
Gesundheitsprifung nétig ist. Das kdnnte zu Risikozuschlagen
fuhren. Besser ist es, bei der aktuellen Gesellschaft in einen
gunstigeren Tarif zu wechseln.

So erfolgt der Wechsel in eine private
Krankenversicherung

Wer in die PKV oder bei seinem Anbieter in einen anderen Tarif
wechseln will, muss eine Gesundheitspriufung absolvieren. Deren
Ergebnis ist ausschlaggebend dafur, ob die Versicherung den Antrag
ablehnt oder gegebenenfalls Risikoaufschlage erhebt.

Tipp: Wer eine Ablehnung oder teure Zuschlage
befurchtet, kann unverbindlich einen Probeantrag stellen.
Sagen ihm die von der PKV angebotenen Konditionen zu,
wandelt die Versicherung den Probeantrag in einen
verbindlichen Versicherungsvertrag um.

Dann mussen neu aufgenommene Mitglieder zwei Wartezeiten
uberstehen, in denen sie zwar schon Beitrage zahlen, aber keine
Leistungen in Anspruch nehmen kdnnen. Das betrifft wahrend der
allgemeinen Wartezeit von drei Monaten die medizinische
Versorgung an sich, ausgenommen Unfalle, und wahrend der
besonderen Wartezeit von acht Monaten neben Entbindungen und
Psychotherapie auch Zahnbehandlungen und Kieferorthopadie.

Vergleichsrechner helfen beim Finden der passenden
PKV

Einen ideal auf die personliche Situation zugeschnittenen Tarif zu
finden, ist angesichts der gro3en Tarifvielfalt nicht leicht. Auf Nummer
sicher geht, wer sich von einem unabhangigen Versicherungsberater
helfen lasst. Wer keinen kennt, kann sich mit Hilfe von
Vergleichsrechnern im Internet einen Uberblick verschaffen.
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Services
Online-Broker
Krypto

Girokonto

Tagesgeld

Festgeld
Kreditkarten
Baufinanzierung

WiWo-Finanzvergleich

Private Krankenversicherungen im Vergleich

Mehr als 35 Anbieter kostenlos vergleichen
Unabhangig & transparent

Bereits ab 97,00 € privat krankenversichern
(abhangig von Alter und Tarif)

Versicherungen vergleichen

Haufig gestellte Fragen zum Vergleich von privaten
Krankenversicherungen

¢ Wie viel kostet eine private Krankenversicherung?

Das hangt von der Art des gewahlten Tarifs ab. Es gibt Tarife mit
vorgegebenem Leistungsangebot und andere, bei denen sich
einzelne Bausteine individuell zusammenstellen lassen. Des Weiteren
haben Alter, Gesundheitsrisiken und Behandlungskosten einen
Einfluss auf die Beitragshdhe.

¢ Wie teuer ist eine private Krankenversicherung fur
Selbststandige?

Der Beitrag ist abhangig vom Eintrittsalter, Gesundheitszustand, den
gewunschten Leistungen und der Hohe der Selbstbeteiligung.

e Was tun, wenn die PKV die Beitrage erhoht?

Ein Experte soll prifen, ob die Beitragserh6hung rechtmallig ist.
Andernfalls kann zu viel gezahltes Geld einschlieRlich Zinsen
zurlckverlangt werden. Die PKV darf nur dann mehr Beitrag
verlangen, wenn die Krankheitskosten die kalkulierten Kosten um
mehr als 10 Prozent Ubersteigen. Zudem muss die Beitragserhohung
ausreichend begrundet sein. Der Versicherte konnte nach einer
Beitragserhohung auch sein Sonderkundigungsrecht nutzen. Doch
dann verliert er seine Altersruckstellungen und muss bei einer
anderen PKV erneut Gesundheitsfragen beantworten, was zu
Risikozuschlagen und Ausschluss von Leistungen fuhren kdnnte.

Links
AGB
Impressum

Datenschutzerklarung
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